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 מענה לשאלות הבהרה 

 הפעלת קורס מורי דרך לקהילה החרדית -26/2017מכרז פומבי מס' 

 תשובה שאלה 'מס
 

כי המשרד מעוניין לקבל  1כתוב בסעיף  1
שירותים להפעלה וניהול קורס מורי דרך 

 לגברים או לנשים ולציין עבור מי מעונינים
להפעיל את הקורס, האם ניתן לבחור רק אחד 

מהמינים או שניתן לקיים במקביל גם קורס 
 גברים וגם קורס נשים ?

קורסים במקביל. על  2ניתן להפעיל 
הקורסים להיות נפרדים לחלוטין. 

 קורסים. 2המשרד אינו מתחייב להפעלת 
קורסים, האחד יהיה  2במקרה ויופעלו 

בהתאם בהתקשרות עם המשרד והשני, 
לכל נוהל פתיחת קורס, בהתאם לשיקולי 

 המשרד.
כמו"כ האם ניתן לפתוח במקביל או בשנה 

יה והשלישית קורסים נוספים והעיקר יהשנ
שנים או שכל המחזורים  3שהפתיחה תהיה תוך 

 שנים ? 3צריכים לסיים עד סוף ה

משרד התיירות מזמין פתיחת קורס אחד 
 ולא פתיחת מחזורים נוספים. ככל

 ,שיחליט מוסד לפתוח מחזורים נוספים
אלה יאושרו בהתאם לנוהל פתיחת קורס 

 המופיע באתר המשרד. 
: 4.4הגדרת חרדי כלמד בישיבה קטנה בסעיף  2

האם שנה או שנתיים בישיבה קטנה מספיקים 
? ישיבה קטנה בחו"ל מתקבל ? ישיבה קטנה 

כמו חב"ד אך רשומה כממ"ד ? ישיבה תיכונית 
  חרדית ?

ישיבה קטנה בחו"ל מתקבל אם לא נלמדו 
 בישיבה לימודי חול.

 בכל שאר השאלות התשובה שלילית.

כתוב באתר כי תנאי לקבלת רישיון מורי  .3
, מובן מכך 21הינו שהוא תושב הארץ ובן  דרך 

כי אין בעיה באשר ללימודיו בקורס עצמו רק 
שלא יוכל לקבל רישיון עד להסדרת התנאים, 

ל להיבחן עם כולם ללא קבלת האם הוא יוכ
הרישיון וזו תינתן לו בהשלמת התנאים או 

 שהתנאים תקפים גם בנוגע למבחן ההסמכה ?

בהתאם להוראות החוק והנוהל, לא ניתן 
 .21לקבל לקורס מי שלא מלאו לו 

כמו"כ מה בנוגע לתושב ארעי, תלמידים מחו"ל, 
תושב חו"ל עם מספר זיהוי עבור ביטו"ל או 

 רישיון עב' בארץ וכד' קופ"ח,

תושב ארעי לא יכול להתקבל לקורס 
 ולקבל רישיון מורה דרך.

האם הוכנה תכ"ל מותאמת לציבור החרדי  .4
שניתן גם לחלק אותה למתענינים או שהתכנית 

הקיימת היא המחייבת רק שיצטרכו לעשות 
 את ההתאמות הנצרכות ? בפועל 

התכנית הקיימת היא המחייבת. 
יתבצעו בכפוף לאישור משרד ההתאמות 

 התיירות.

האם ניתן יהיה לקבל במקביל למימון של מ.  .5
 התיירות גם שוברים ממ. הכלכלה ?

השתתפות בקורס שיפתח במסגרת מכרז 
קבלת תמיכה מתלמיד זה אינה מונעת 

 .אחרת
במידה ונוכל להשיג לתלמידים מלגות שונות  .6

 האם ניתן יהיה לגבות מהם יותר ?
 לא.

בנוגע למבחן הרישוי: נבקש לבדוק אפשרות  .7
לקיים את המבחן העיוני באופן נפרד כיתת 

וכו' וכן להביא צוות בוחנים  גברים וכיתת נשים 
גברים למבחן המעשי של הגברים וצוות בוחנות 

 לנשים.

 עניין זה אינו קשור למפרט המכרז.
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כתוב כי יש להפעיל את הקורס תוך  5בסעיף  .8
 8ממועד החתימה על ההסכם ואילו בסעיף  שנה 

מופיע פעמיים( כתוב  8כיוון ש  9)שהוא בעצם 
חודשים מיום  5כי פתיחת הקורס תבוצע עד 

 חתימה על החוזה ?

. חודשים מיום חתימה על החוזה 5עד 
 המפרט תוקן.

האם במכרז המדובר והמיועד למגזר החרדי  .9
ם כל עומדים על כך שלרכז יהיה תואר שני והא

 המדריכים והמרצים

 כן

 -: נבקש להבהיר את המילים4.1סעיף  6-7עמ'  10
 -"בסמוך לריכוז אוכלוסייה חרדית", ו

מה  -"בנגישות טובה של תחבורה ציבורית"
 הכוונה? מהו המרחק המינימלי הנדרש?

תחבורה ינות לזמדקות הליכה  5עד 
 ציבורית בהיקף ותדירות גבוה.

נבקש להבהיר באיזה דרישות : 4.2סעיף  7עמ'  11
בדיוק יש לעמוד? מהם הסעיפים בנוהל? כמו 

כן, לגבי הסיפא של הסעיף הקובעת כי במידה 
והמשרד יסבור כי רכז הקורס המוצע אינו 

נבקש להסיר את הדרישה מסעיף זה  -מתאים
העוסק בתנאי הסף, שהרי ברישא של הסעיף 

הרכז נדרש לעמוד בדרישות ובתנאים של 
כמו כן, הסעיף מופיע בהמשך )בסעיף  המשרד.

נבקש  -להלן(. במידה ולא יוסר חלק זה בסעיף 6
להבהיר מאיזו סיבה המשרד יורה על החלפתו 

של הרכז? האם כבר בשלב המכרז ניתן להורות 
 על החלפתו או שמא רק בשלב ההסכם?

הנהלים כתובים ומופיעים באתר המשרד. 
ים רכז מתאים הוא רכז העומד בקריטריונ

ועובר את אישור המשרד. עד לאישור 
הרכז לא נוכל לאשר זוכה. במקרה בו הרכז 
עובר את תנאי הסף בהתאם לדרישות 
הנוהל, ולא מקבל את אישור המשרד 
במסגרת ראיון עמו, לא תפסל ההצעה 

 יום. 21והמציע יידרש להציג רכז תוך 

: נבקש להבהיר האם ניתן 4.3סעיף  7עמ'  12
ן של הבעלים במציע כגוף בעל להשתמש בניסיו

אוניברסיטת חיפה  -הניסיון בסעיף זה? כלומר
היא הבעלים של ביס' לתיירות, והינה בעלת 

ניסיון רב בהפעלת קורסים לקהילה החרדית. 
האם ניתן להסתמך על ניסיון זה וניסיונו האישי 

של מנכ"ל בית הספר אשר הפעיל קורסים 
בתנאי סף באוכלוסייה החרדית להוכחת עמידה 

 זה?

 כן

: נבקש להבהיר על איזו מערכות 6.5סעיף  8עמ'  13
 כוח אדם ושכר מדובר.

הנושא קשור לדיני העבודה. מציע חייב 
מחייבות מעסיק לעמוד בדרישות החוק ה

 המקיים את דרישות דיני העבודה
 בקפידה.

: נבקש להבהיר את תקופת 8סעיף  11עמ'  14
שתקופת  בנוסח הפרסום נרשם -ההתקשרות

 חודשים. 36-ההתקשרות הינה ל

חודשי הכנה ומשך קורס של  5תוקן עד 
 חודשים. 24עד 

: נבקש לשנות בשורה השניה 8.1סעיף  11עמ'  15
"עד שנה" מיום  -את תקופת פתיחת הקורס ל

 5חתימה על החוזה, כך שיתאים לאמור בסעיף 
 ולהסכם.

חודשי הכנה ומשך קורס של  5תוקן עד 
 חודשים. 24עד 

: נבקש להבהיר האם 9.7 -ו 9.6סע'  12עמ'  16
הבחינה של מציע שזכה בעבר במכרז של 

המשרד או שמעניק לה את השירותים נשוא 

ציון האיכות נמדד בין השאר על סמך 
רד בירורים שייקיים המשרד. כאשר למש
ניסיון עם מציע, הניסיון עמו הוא חלק 

 מהבירור שנעשה. 
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המכרז נכללת כחלק ממדדי האיכות שבסעיף 
 ? כיצד זה מתבטא מבחינת הדירוג?8.1

א' : נבקש לעדכן  16סעיף  29-30הסכם: עמ'  17
את סעיף זה העוסק בתמורה בהתאם לטופס 

הצעת המחיר)נספח ט'(. כמו כן, נבקש להבהיר 
 האם ישנן הצמדות לתמורה?

 תוקן. אין הצמדה במסגרת מכרז זה.

 :נכתב 3.4במכרז בסעיף  18
להוכיח כי הוא עוסק בתכנון לימודים ובהפעלת   

תכניות לימוד וקורסים תיאורטיים ופרקטיים 
השנים האחרונות לפחות, לאוכלוסייה  4במשך 

 החרדית.
ברצוני לברר האם מדובר על קורסים למורי דרך 

 או קורסי לימוד כללים בנושאים שונים.

 קורסים כלליים שונים.

חודשים, האם מדובר  36-ההתקשרות הינה ל 19
 במחזור אחד או בשני מחזורים?

חודשי הכנה  5ההתקשרות היא: עד 
חודשים. מדובר  24ומשך קורס של עד 

 מחזור אחד.
 רשום בנוהל פתיחת קורס באתר המשרד. מהו היקף שעות הקורס? 20
כמה ימי הדרכה מחוץ לבית, הכוללים לינה  21

 נדרשים בקורס?
סיורים מרוחקים בצפון ובדרום דורשים 

 לינה. 
האם האתרים יהיו ייעודיים והולמים למגזר  22

 החרדי מבחינה דתית?
 כן.

על פני כמה ימי לימוד בשבוע יתפרסו הלימודים  23
 ומהם שעות הלימוד בכל יום?

ימי הלימוד תלויים בתכנון הקורס וניתן 
ללמוד בשעות אחר הצהריים ובערב. ימי 
הסיור הנם ימים שלמים וחייבים להיות 

 באמצע השבוע.
האם קיים הבדל בדרישות בין נשים לגברים  24

 לגבי לינה מחוץ לבית?
 לא

אמנם איננו נמצאים באזור המרכז/ירושלים  25
אך אנחנו מצויים בקרבה ( 4.1)כמפורט בסעיף 

לאוכלוסייה חרדית מאוד ענפה המצויה כאן 
שדרות ויישובי עוטף -אופקים-נתיבותבאזור 

 .עזה.
למכללה נסיון רב בשנים האחרונות בלימוד 

 והכשרה של סטודנטים חרדים מהאזור.
 

 האם אנחנו יכולים להשתלב במכרז?

 .לא

האם מדובר בקורס מתוקצב באופן מלא ע"י   26
משרד התיירות, או שעל התלמיד מוטלת חובה 

 להשתתף בשכ"ל?

 למפרט המכרז. 8.2.1ראה סעיף 

מהי ההוכחה המקובלת עבור המכרז בנוגע  27
לקיום מתקן פיזי ללימודים, חוזה שכירות? 

תמונות? או הוכחה אחרת?. שאלה זו רלוונטית 
גם בנוגע לחובת ההוכחה בנוגע לקיום תכנון 

 לימודים.

 שם אתר ותאורו כולל כתובת
פירוט מלא של  -תכניות לימודים 

 קורסים שהתקיימו.

האם זוהי ערבות הצעה או ערבות  -נספח ב'  28
ביצוע? אם זו ערבות ביצוע אז בהסכם נכתב 

ש"ח, מה  10,000ש"ח ואילו בערבות  20,000
 הסכום הנכון?

 14.1ערבות ביצוע בהתאם לסעיף 
 תוקן במפרט. 20,000להסכם. הערבות 
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נדרשת הוכחה כי בידי המציע מתקן  - 2סעיף  29
באזור ירושלים, גם באזור פיזי בגוש דן ו/או 

הצפון יש ריכוזים חרדיים גדולים, מדוע לא 
 אפשרי לפתוח שם קורסים?

 בשלב זה, אלו האזורים שנבחרו.

כל התשלומים יבוצעו על סמך  -ב'  17סעיף  30
חשבונית מס שתוגש למשרד על ידי החברה, על 

הוצאות שכר לא יבוצעו תשלומים על ידי 
 המשרד?

כחת הוצאות אלא על לא מדובר על הו
 דרישת תשלום.

האם על המפעיל לגייס את צוות ההוראה או  31
 שהצוות הינו צוות של משרד התיירות?

המפעיל יגייס )באחריות הרכז( בהתאם 
 לאישור הצוות על ידי משרד התיירות.

 

 

 


